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Prot. n. 19/B1                                                                                Roseto d. A.07.01.2015 

 

Al Personale  

Docente ed ATA 

I.C. “Roseto 1” 

SEDI 

                                                            

 

Circolare n.96 

Oggetto : "Corso online sic.lavoro" -  Formazione obbligatoria del lavoratori in materia di 

sicurezza. 

 

   La partecipazione attiva al sistema della sicurezza e prevenzione dei rischi nell’ambiente di 

lavoro prevista nel D.Lgs 81/2008 trova piena realizzazione con l’informazione e la formazione 

del personale. Con l’accordo Stato – Regioni del 2011 sono stati stabiliti percorsi, contenuti e 

monte ore di formazione necessari per adempiere al proprio percorso formativo a seconda del 

profilo di appartenenza : lavoratori, preposti, dirigenti, RLS. 

 

   Ai sensi dell’art.2 del D.Lgs 81/2008, in ambito scolastico, sono considerati “LAVORATORI” 

Docenti ed ATA indipendentemente dalla tipologia contrattuale. Sono obbligati a seguire due 

moduli formativi : 

 Formazione generale : 4 ore 

 Formazione specifica : 8 ore. 

 

Sono invece tenuti a seguire il corso di Preposti e/o Dirigenti solo i dipendenti con compiti o 

incarichi particolari. 

 

  Poichè non risulta agli atti che il personale in servizio abbia già effettuato la formazione 

obbligatoria, questa Istituzione scolastica ha organizzato il modulo di formazione generale (4 

ore) in modalità e-learning ( "Corso online sic.lavoro" ) raggiungibile all'indirizzo 

https://web.spaggiari.eu/col/ con le credenziali individuali già inviate dall’ufficio di segreteria, 

a cui seguirà la formazione specifica, erogabile solo in presenza. 

 

  Si ricorda che i lavoratori hanno l’obbligo di partecipare ai programmi di formazione ed 

addestramento organizzati dal datore di lavoro” (art. 20, p.2, lettera h D.Lgs 81/2008) e che 

l’inosservanza comporta specifiche sanzioni. 

  

  Tutto il personale è pertanto invitato a seguire il percorso di formazione generale per i 

lavoratori seguendo le indicazioni fornite da “Italiascuola” al termine del quale verrà rilasciato 

l’attestato formativo da consegnare in copia all’ufficio segreteria, sezione personale ( sig.ra 

Lisa LAURIOLA). 

 

  Resta inteso che coloro che abbiano già ottemperato agli obblighi formativi menzionati, sono 

esonerati dalla formazione e tenuti a consegnare in segreteria, sig.ra LAURIOLA, copia 

dell’attestato formativo. 

Cordialmente  

 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

(prof.ssa M. Gabriella Di Domenico) 
 

https://web.spaggiari.eu/col/

