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Prot.n. 4236 /B15 Roseto degli Abruzzi, 10 Giugno 2015

BANDO PER LA SELEZIONE DI UN DOCENTE IN
CONVERSAZIONE IN LINGUA INGLESE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota prot. RA/54245/DL32/U1 Affidamento attivita determina dirigenziale n.28/DL.32 del
27/02/2015;

VISTA 1A Delibera del Consiglio di Istituto del 27.1 1.2014;

VISTE le Linee guida per I’attuazione operativa degli interventi — Allegato B DL23 del 18/02/2014 ei
vademecum per I’ammissibilita delle spese al PO FSE 207/201 3;

VISTO il DPR 275 del 1999 concernente Norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, nonché
i1 D.I. n® 44 del 01.02.2001;

VISTO il Progetto “IN@TE™,

VISTE le Linee guida per I’attuazione operativa degli interventi — All. B — DL 23 18/02/2014 e i]
vademecum per ’ammissibilita della spesa al P.O. FSE 2007-2013;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’art. 40 del D.I. n.44/2001;

VISTA la Convocazione Prot. n® 3868 del 26/05/2015 effettuata da questa Istituzione Scolastica

utilizzando le Graduatorie del Liceo Saffo per la classe di Concorso C032 per reperire dei docenti di

conversazione in lingua inglese per i laboratori estivi della Summer School;

VISTI i Provvedimento di individuazioni Prot. n® 3938 e 3939 del 28/05/2015 alle docenti Orsini

Annalisa e Di Mattia Viviana;

VISTA la rinuncia all’incarico pervenuta dalla docente Di Mattia Viviana presso questa Istituzione

Scolastica in data 09/06/2015;

CONSIDERATI i tempi ristretti per il reclutamento di un docente in Conversazione in lingua inglese

per n® 12 ore nella scuola primaria D’ Annunzio/Schiazza di Roseto degli Abruzzi

DISPONE

I’apertura dei termini per il reclutamento/selezione di personale docente esperto in “Conversazione in Lingua
Inglese” per alunni di scuola primaria mediante contratto di prestazione d’opera occasionale
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Art. 1 - ENTE APPALTANTE : Istituto Comprensive — Roseto 1

Art. 2 - OGGETTO :

i i

g : it R i Bl i
P.O. FSE Abruzzo Alunni scuola Docente in conversaz
IN@TE primaria lingua inglese

Art. 3 - DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA:

A partire dal 15/06/2015 inizieranno nell’ambito di una Summer School dei laboratori di Conversazione in
Lingua Inglese da svolgersi in orario antimeridiano.

Esperto in Conversazione in | Attivita didattica di conversazione in lingua inglese per potenziare e consolidare le
Lingua Inglese capacita comunicative degli alunni nella lingua anglosassone
Dal 15/06/2015 al 24/06/2015
Ore9.00-12.15

TEMPI DI REALIZZAZIONE: entro il 30/06/2015

REQUISITI

a) laurea nel settore di pertinenza

b) formazione culturale specifica

¢) esperienza in posizione analoga;

d) in caso di curriculum equivalenti si dara priorita aila qualita delle esperienze svolte;

Nell’istanza gli interessati dovranno, a pena di esclusione:

b Autorizzare I'Istituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per i fini e gli scopi
relativi all’incarico, ai sensi del D.lvo 193/2003;

% Allegare il curriculum vitae compilato in formato europeo;

e Autorizzare I'lstituzione Scolastica alla richiesta del certificato del casellario giudiziale per gli adempimenti
previsti dal D.L. n® 39 del 04.03.2014 in caso di conferimento dell’incarico.

< Copia fotostatica di un documento di identita valido

Art. 4 - PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE :
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L’esame delle offerte sara demandato ad una Commissione formata dai docenti coordinatori di Progetto e dal Dirigente
Scolastico dell’Istituto.

L’esito della selezione sara comunicato agli interessati e pubblicato all’ Albo dell’Istituto.

ll professionista prescelto provvedera in modo proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile. Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto, previa motivata esplicitazione formale:

- La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

- La violazione degli obblighi contrattuali;

- La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

- Il giudizio negativo a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo al rendimento formativo riguardante le
capacita di gestione del gruppo classe;

. L interruzione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

La risoluzione del contratto dara diritto all’Istituto di affidare, previo scorrimento della graduatoria al successivo avente
diritto la prosecuziane dell’attivita

Art. 5~ LUOGO ESECUZIONE : I’incarico verra svelto nei locali individuati dall’Istituto o in luoghi adiacenti alla
sede dell’istituto con le modalita individuate dal prestatore d’opera.

Art. 6 - DOCUMENTAZIONE : nella domanda di partecipazione alla selezione , in carta semplice e indirizzata al
Dirigente scolastico dell’istituto, direttamente o a mezzo raccomandata (fara fede il timbro postale), gli interessati
deveno dichiarare il possesso dei requisiti richiesti compilando i seguenti allegati:

v Allegato 1: Modello A;

v Allegato 2: Curriculum formato curopeo;

v Allegato 3; Consenso al Trattamento dati;

v Allegato 4: Consenso richiesta casellario Giudiziale D.L. 04/03/2014 n. 39

Art. 7- TERMINE ED INDIRIZZO PER LA PRESENTAZIONE della domanda: la candidatura dovra pervenire
brevi manu in Busta chiusa entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 13 Giugno 2015 presso Istituto Comprensivo
di Roseto 1 — Via D’Annunzio - 64026 Roseto degli Abruzzi riportando la seguente dicitura ‘Bande per esperto
Lingua Inglese — Progetti PO-FSE Abruzzo -2007/2013°

Non si terra conto, in nessun caso delle istanze che perverranno oltre il termine fissato o con modalita diversa da quella
indicata 0 mancante anche di uno solo degli allegati uniti al presente bando,

Art. 8 - TRATTAMENTO ECONOMICO;

Il docente individuato quale destinatario della presente proposta di contratto, stipulera con la scuola capofila ‘Istituto
Comprensivo Cardelli di Mosciano Sant’ Angelo (TE) un contratto di prestazione d’opera occasione. 11 compenso orario &
determinato secondo la seguente tabella:

Esperto in Lingua Inglese ) ) Totale Lordo dip € 420,00
€. 35,00 orario lorde dip.
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1l compenso sara soggetto alla ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa vigente e sara rapportato alie ore
effettivamente prestate ed & da ritenersi omnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato. Non sono previsti rimborsi
spese di viaggio, vitto e alloggio.

Art. 9—- CRITERI DI AGGIUDICAZIONE : accesso ad una graduatoria con punteggio {(max 100) come di seguito

specificato:

TITOLI

Max 60 punti

Titolo di studio (laurea in Lingua e Letteratura straniera inglese 10 punti= 10/100
vecchio e nuovo ordinamento)

Bachelor’s degree 3/4anni corrispondente al profilo richiesto (Laurea | 20 punti 20/100
linguistico-letteraria/Bachelor of Arts) o titolo di laurea equivalente
conseguito in paese anglofono

Abilitazione all’insegnamento dell’Inglese nella scuola italiana o in 15 punti 15/100
un pagse anglofono (Post-graduate Certificate in Education)

Certificati di lingua Inglese per insegnanti (CELTA, DELTA, 5 punti a titoli fino ad un massimo di punti
CertTESOL, CELTYL, CertTYL, LTCL, TESOL) 10 10/100

Master e/o specializzazioni o altri titoli post laurea attinenti 1 punto a titolo fino ad un massimo di
I’incarico punti 5 5/100

Totale= 60/100

ESPERIENZE
MATURATE

Max 40 punti

Esperienze a progetto nelle scuole per attivazione di Corsi in 5 punti per ogni progetto o incarico fino
Conversazione in lingua Inglese ad un max di punti 20 =

20/100
Esperienze di accompagnamento, docenza tutoraggio di gruppi di 3 punti per ogni incarico di lavoro fino
studenti all’estero ad un max di 15 punti =

15/100
Altre esperienze professionali presso scuole private /o altre 1 punte per ogni incarico fino ad un max
istituzioni di 5 punti

5/100

Totale= 40/100

La procedura di aggiudicazione: V’incarico sara conferito in base al punteggio pii alto ottenuto come sopra In caso
di parita di punteggio ottenuto si valuteranno anche la tipologia ¢ la qualita degli incarichi svolti nonché la fattibilita del
progetto presentato ad insindacabile parere della Commissione di valutazione che esprimerd un giudizio motivato.
Laddove I’ esperto sia un dipendente pubblico Iistituzione scolastica deve rispettare le prescrizioni di cui all’art. 58 del
D. Lg. vo 29/ 1993 (autorizzazione).
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Il Dirigente o la Commissione potranno anche richiedere un colloquio per la verifica dei requisiti necessari allo
svolgimento dell’incarico da attribuire.

Art, 10 - INFORMATIVA AI SENSI DEL D.Leg.vo 196/03

L’Istituzione scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalitd connesse alla gara di appalto e per
I’eventuale stipula del contratto saranno trattati dall’Ente appaltante in conformit alle disposizioni del D.Lgs 196/03 ¢
saranno comunicati a terzi solo per i motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto.

Gli esperti concorrenti e gli interessati hanno la facolta di esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03.

La controparte deve impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali dichiarati,

Art. 11 - ALTRE INFORMAZIONI :

- la partecipazione alla gara non vincola I’amministrazione appaltante, che avra facoltd, a proprio insindacabile giudizio,
di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti;

- ’inosservanza anche di una sola modalita di redazione comportera I’esclusione dalla gara ;

- saranno pure escluse le domande pervenute oltre il termine indicato ; le domande presentate non possono essere ritirate
O sostituite ;

- 'aggiudicazione avverra anche in presenza di una sola domanda valida ;

- Nessun compenso verra riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione

dell’offerta ;

Responsabile del Procedimento: DSGA Dott.ssa Rita Moccia
PUBBLICAZIONE

Il presente bando viene inserito nell’albo del sito web dell’Istituto
Allegati:
v Allegato 1: Modello A;
¥ Allegato 2: Curriculum formato europeo;
v Allegato 3: Consenso al Trattamento dati;
v Allegato 4: Consenso richiesta casellario Giudiziale D.L. 04/03/2014 n. 39

Informazioni possono essere richieste alla Segreteria dell’Istituto al . tel. 085/89901 87 o all’indirizzo
Mail: teicB42001@istruzione. it

L DIRIGENTE SCOLASTICO
f.sé‘éj;ﬂ aria Gabriella Di Domenico
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