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Prot. n. 4953/A39 Roseto degli Abruzzi, 23 Luglio 2015

A tutte le Scuole della Provincia di Teramo
ALL’ALBO - SEDE

Oggetto: Richiesta disponibilita personale in servizio presso altre pubbliche amministrazioni per
Paffidamento del compito di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(R.8.P.P.) — Collaborazioni Plurime

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Gli artt. 35 e 57 del CCNL 2007 che prevedono che il personale docente e ATA possa
prestare la propria collaborazione ad altre scuole per la realizzazione di progetti deliberati dagli organi
collegiali e regolarmente indicati nel Programma Annuale;

VISTA I'esigenza di individuare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di
questa [stituzione Scolastica per I’a.s. 2015/2016 e considerato che tra il personale in servizio presso
questo Istituto Comprensivo non ci sono professionalita dotate di specifica competenza.

RICHIEDE

La disponibilita di personale interessato a svolgere I'Incarico di Responsabile del S.P.P. presso questa
Istituzione Scolastica dal 01.09.2015 al 31.08.2016
Personale Interessato
Possono presentare domanda tutti i docenti o personale ATA con contratto a tempo indeterminato che sia
in possesso dei titoli e dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Ivo n°® 81/2007 ¢ del D.lvo n° 165/2001.
Le domande saranno inviate presso la segreteria della scuola brevi manu o tramite raccomandata con
ricevuta di ritorno in Via D’Annunzio — Roseto degli Abruzzi oppure via pec al seguente indirizzo:
TEIC842001 PEC@ISTRUZIONEIT purché i documenti siano firmati digitalmente o trasmessi in
formato PDF con firma autografa scannerizzata.
Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00 del giorno 03 Agosto 2015
Nell’istanza i candidati dovranno, a pena di esclusione, autorizzare 1*Istituzione Scolastica al trattamento
e alla comunicazione dei dati personali per i fini e gli scopi relativi all’incarico, e allegare il curriculum
vitae in formato europeo.
Selezione
I curriculum saranno valutati dal Dirigente Scolastico o dal docente Vicario il giomo 04 Agosto p.v. e la
preferenza sara accordata in base al criterio dell'offerta economicamente piti vantaggiosa previsto dalla
normativa vigente, considerando i seguenti elementi/requisiti:

1. Compenso economicamente pili vantaggioso;

2. Titoli Professionali in possesso;

3. Vicinanza del proprio domicilio a Roseto degli Abruzzi;

4. Curriculum ed esperienze pregresse passate nelle scuole;
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5. Eventuali incarichi gia svolti presso I'lstituto C. Roseto 1 nella qualifica di R.S.P.P.;
6. 1l compenso dovra essere comprensivo della formazione al Personale.

Ogpetto del presente incarico ¢ il conferimento da parte dell'’ Amministrazione delle attivita e dei compiti
relativi al servizio di prevenzione e protezione di cui al D.Lvo 9 aprile 2008, n. 81 da svolgersi presso le
sedi ed 1 locali dell’ Amministrazione scolastica, cosi come meglio descritti:

» Scuola dell’Infanzia: plesso Via Milli, plesso Via Veronese, plesso Cologna P., plesso Cologna

spiaggia;

» Scuola Primaria: plesso D’ Annunzio, plesso Schiazza, plesso Cologna spiaggia;

¢ Scuola Media: plesso D’ Annunzio, plesso Cologna spiaggia;

¢ Plesso di Via Milli come sede secondaria per eventuali spostamenti delle classi di Schiazza;

II R.S.P.P. si impegnera a prestare la propria attivita per la realizzazione del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi professionali di cui al D.Lvo 9 aprile 2008, n. 81 presso I’amministrazione: in
particolare egli avra i seguenti compiti:

a)
b)
c)

d)
)

f)
2)

individuazione dei fattori di rischio attraverso sopralluoghi nelle varie sedi

valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione dell’ Amministrazione;

elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28,
comma 2, del D.Lvo n. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;

aggiornare ed integrare la documentazione esistente relativa alla valutazione dei rischi;
elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivitd dell’ Amministrazione ed aggiornare il
piano di emergenza delle varie sedi;

proporre i programmi di informazione e formazione del personale scolastico,

partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute ¢ sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lvo n. §1/2008;

fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del D.Lvo n. 81/2008;

fornire supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari Enti ed in caso di controlli da
parte degli organi di vigilanza e controllo;

controllare i quadri elettrici e la funzionalita delle relative apparecchiature installate;

effettuare verifiche strumentali fotometriche net locali della Scuola e nelle aule speciali;
predisporre la modulistica relativa a prove di evacuazione;

agevolare ogni altro adempimento obbligatorio previsto alla normativa vigente;

Assistenza, consulenza ¢ affiancamento al Dirigente Scolastico per la certificazione dei lavori
nell’ambito del Progetto Scuole Belle;

E fatto divieto all’esperto di subappaltare ovvero di cedere, in tutto o in parte, il servizio oggetto del
presente Bando.
Rinuncia
In caso di rinuncia all’Incarico si procederd alla surroga utilizzando la graduatoria di merito
L’esperto aggiudicatario acquisira preventivamente |’autorizzazione da parte del proprio Dirigente
Scolastico allo svolgimento del compito prima dell’atto di conferimento dell’Incarico.

mr

" ‘,( Il Dirigente Scolastico

14 Prof.ssa Maria Gabriella Di Domenico
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