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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA lalegge 23.12.1998 n.448, art. 26 comma 8;

VISTA lalegge 28/12/2012 n. 228 che fissa in complessive 150 unita il contingente di docenti e
dirigenti scolastici da utilizzare per la realizzazione dei compiti connessi con I'attuazione
dell’autonomia scolastica presso gli uffici delAmministrazione scolastica centrale e
periferica;

VISTA laCMn. 14 del 3/7/2015 con cui il Ministro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
assegna un contingente di n. 4 unita all'Ufficio Scolastico Regionale per 'Abruzzo e detta le
norme di riferimento per le procedure di selezione relative all’anno scolastico 2015/2016;

RITENUTO necessario avviare e rendere nota la procedura per la selezione del personale ai fini
della copertura dei suddetti posti da assegnare per 'anno 2015/2016;

INFORMATE le 00.SS. della Scuola, firmatarie dei CCNL del comparto scuola e dell’Area V della
Dirigenza Scolastica, sui criteri di selezione, sul numero dei posti disponibili, sulle aree e
sulla durata di utilizzazione del personale;

EMANA

Il presente avviso di selezione per 'assegnazione, a decorrere dal 01/9/2015, di dirigenti
scolastici e di docenti per lo svolgimento dei compiti connessi con l'attuazione dell’autonomia
scolastica presso questo Ufficio Scolastico Regionale.

1. AREE DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE

Nelle sotto riportate aree di intervento sono individuate le funzioni attraverso cui si
esprime e si realizza l'autonomia, in modo che il personale assegnato possa interagire e
collaborare organicamente per il conseguimento delle finalitd connesse con Iattuazione
dell’autonomia scolastica, in relazione alle esigenze di questo Ufficio Scolastico Regionale -
Direzione Generale:

A) Sostegno e supporto alla ricerca educativa e alla didattica, in relazione all’attuazione
dell’autonomia: supporto alla pianificazione dell’offerta formativa, con particolare riferimento ai
processi di innovazione in atto, iniziative di continuita tra i vari gradi di scuola, organizzazione
flessibile del tempo scuola, formazione e aggiornamento del personale, innovazione didattica,
progetti di valutazione e qualita della formazione, progetti di carattere internazionale, attivita di
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orientamento, attuazione del diritto-dovere all'istruzione e all'istruzione e formazione
professionale, ecc.;

B} Sostegno e supporto all'attuazione dell'autonomia nel territorio, ai processi
organizzativi e valutativi dell'autonomia scolastica: documentazione, consulenza, iniziative di
sportello, monitoraggio, valutazione ecc.;

C) Sostegno alla persona e alla partecipazione studentesca; alla educazione degli adulti,
educazione alla convivenza civile (alla cittadinanza, stradale, ambientale, alla salute, alimentare,
all'affettivita), integrazione scolastica dei soggetti disabili, pari opportunita donna - uomo,
dispersione scolastica, disagi della condizione giovanile, consulte provinciali studentesche,
orientamento scolastico, attivita complementari e integrative;

D) Raccordi interistituzionali: alternanza scuola - lavoro, esperienze formative e stage,
istruzione e formazione superiore integrata, rapporti col territorio;

E) Gestione e organizzazione, ivi compresi i supporti informatici: organi collegiali,
attivazione di reti di scuole, utilizzo delle nuove tecnologie ecc.

2. POSTIDISPONIBILI e DURATA DELL'ASSEGNAZIONE

Con decorrenza dall'1/09/2015 verra effettuata 'assegnazione per la copertura di n. 4
posti presso 'Ufficio Scolastico Regionale per 'Abruzzo - Direzione Generale.

[ predetti n. 4 posti, di cui al presente bando, si intendono automaticamente raddoppiati (
n. 8 posti complessivi) con I'entrata in vigore del disegno di legge approvato dal Senato della
Repubblica il 25 giugno 2015 (atto Senato n. 1934), precisando che alla copertura dei tali restanti
posti st provvedera, per scorrimento, attingendo dalla graduatoria di cui al presente bando.

I Direttore Generale si riserva la facolta di utilizzare, anche temporaneamente, il personale
collocatosi utilmente in graduatoria presso la Direzione Generale o una o pil articolazioni
territoriali dell'U.S.R,, tenendo conto, in relazione alle su indicate aree, delle specifiche esigenze di
servizio, nonché delle competenze possedute.

La durata massima dell’assegnazione ¢ fissata in un anno (a.s. 2015/2016), con contestuale
collocamento fuori ruolo dei docenti interessati, i quali manterranno la propria titolarita per
cinque anni, cosi come previsto dalle vigenti disposizioni.

Relativamente ai dirigenti scolastici, sara adottato il provvedimento di incarico secondo le
disposizioni di cui all’art. 13 del CCNL dell’area V della dirigenza scolastica sottoscritto I'11 aprile
2006.

3. VALUTAZIONE DEGLI ASPIRANTI

Il personale chiamato a svolgere compiti connessi con l'attuazione dell’autonomia
scolastica deve essere in possesso di specifici requisiti che connotano il proprio profilo
professionale.

Detti requisiti, conformemente a quanto previsto dalla C.M. n. 30/2014 (punto 4) sono
raggruppati come segue:
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- motivazione professionale a partecipare ai processi di innovazione in atto;

- competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale;

- capacita di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilita;

- approfondita conoscenza degli ordinamenti scolastici con particolare riferimento
all'autonomia e alle riforme ordinamentali.

La tipologia dei titoli valutabili si articola in tre aree:

e titoli culturali: diplomi e lauree posseduti in aggiunta al titolo che da accesso alla carriera
di appartenenza, specializzazioni universitarie, dottorati di ricerca, contratti universitari,
vincite di altri concorsi, borse di studio;

¢ titoli scientifici: ricerche, pubblicazioni a stampa, articoli, prodotti multimediali, altri lavori
originali;

o titoli professionali: incarichi svolti all'interno dell'amministrazione della pubblica
istruzione e delle istituzioni scolastiche, attivita di progettazione, ricerca, sperimentazione,
formazione anche nell'ambito di progetti che vedono coinvolti Universita, .N.VAL.S.L,
A.N.S.AS, subentrata nelle funzioni ai cessati Istituti di Ricerca {I.LN.D.LR.E, L.LR.R.E.), centri
di ricerca e formazione, ecc.

L'esame dei candidati sara effettuato da una Commissione appositamente costituita,
attraverso la valutazione dei titoli presentati ed un colloquio finalizzato all’accertamento delle
capacita relazionali del candidato e delle competenze coerenti con le problematiche dell’area di
utilizzazione.

Per la selezione la Commissione avra a disposizione un punteggio complessivo massimo di
100 punti cosi ripartito:

Titoli pp. 40

Colloquio pp. 60

La valutazione dei titoli sara effettuata in base alla Tabella di cui al’lALLEGATO 1 al
presente Avviso, del quale costituisce parte integrante.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno conseguito nella valutazione dei titoli
non meno di 5 punti.

1 colloquio & finalizzato all’accertamento del possesso dei requisiti di cui al punto 4 della
predetta C.M. 30/2014, del livello di conoscenza della lingua inglese e della capacita di utilizzo
delle tecnologie informatiche con particolare riferimento alle tematiche dell’area di utilizzazione.

Per superare la selezione ed essere inseriti nella graduatoria il candidato deve aver
meritato nel colloquio una votazione minima di 42/60; ogni valutazione inferiore sara considerata
insufficiente a superare la prova o la selezione, qualunque sia il punteggio acquisito nei titoli.

Sulla base dei titoli presentati e del colloquio effettuato, sara predisposta una graduatoria
di merito, in base alla quale saranno individuati i candidati che, in relazione ai posti disponibili,
risultino in possesso della qualificazione richiesta.
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La predetta graduatoria sara affissa all’Albo della Direzione Generale dell'Ufficio
Scolastico Regionale e pubblicata sulla rete Intranet e nel sito Internet del MIUR.

4, PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla presente procedura di selezione - corredate del
previsto curriculum personale nel quale debbono essere specificati i titoli culturali, scientifici e
professionali posseduti e I'eventuale conoscenza di lingue straniere - potranno essere trasmesse
tassativamente secondo le seguenti modalita e termini:

- per posta elettronica certificata (drab@postacert.istruzione.it) entro e non oltre le
ore 23.59 del 16 luglio 2015;

- per consegna a mano presso la sede di questo Ufficio Scolastico Regionale per 'Abruzzo -
Direzione Generale - Ufficio | - Via Ulisse Nurzia (localitd Boschetto Pile) -~ 67100
L’AQUILA, entro e non oltre il 16 luglio 2015 {orario di chiusura deli’ufficio).

La domanda di partecipazione deve essere redatta secondo quanto stabilito dalla citata
C.M.n.14/2015, utilizzando il modello allegato al presente bando.

Le domande prive delle dichiarazioni previste dal punto 3 della C.M. n. 14/2015 {di non
aver presentato analoga richiesta presso altro ufficio centrale o regionale e di aver superato il
periodo di prova) non saranno prese in considerazione.

5. DISPOSIZIONI FINALI

Si fa presente che questo Ufficio invierd ogni eventuale comunicazione all'indirizzo di
posta elettronica (PEO - PEC), che il candidato avra cura di indicare nella domanda.

Il presente bando & pubblicato, in pari data, nel sito Internet di questo Ufficio scolastico
regionale (www.abruzzo.istruzione.it) e nel sito Internet (www.istruzione.it) del Ministero,
previo avviso che sard trasmesso agli Ambiti Scolastici Provificiali e a tutte le Istituzioni
Scolastiche della Regione, per la pili ampia diffusione tra il personflé in servizio.

Dello stesso avviso viene data comunicazione alle 00. SS. d mparto Scuola e dell’Area V
della dirigenza scolastica e al MIUR.

IL DIRETTORE G
Ernesto Pelle

» Al MLUR.
Direzione Generale per lo studente, I'integrazione, la partecipazione e la comunicazione
{(pubblicazioni.comunicazione @istruzione.it)
Alle 0Q.SS. regionali del comparto Scuola e Area V Dirigenza stolgstica
Al sito Web dell'Ufficio Scolastico Regionale - N.D.G.
AI'ALBO - N.D.R,

Ai Responsabili degli Ambiti Scolastici Provinciali della Regione
Alle Istituzioni Scolastiche della Regione

VVVVY
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DOMANDA di PARTECIPAZIONE

Al Direttore Generale

dell’Ufficio Scolastico Regionale per I’ Abruzzo
Via Ulisse Nurzia (localita Boschetto Pile)
67100 L’ Aquila

11/La sottoscritto/a

nato/a a {provincia di )

il e residente a , tel.

fax , e-matl: PEO PEC ,

dirigente scolastico presso ;

(oppure) docente di ,

titolare presso ;
in servizio presso (solo se la sede ¢ diversa
da quella di titolarita), immesso/a in ruolo dal . con riferimento all’avviso di
selezione di codesto Ufficio Scolastico Regionale prot. n. AOODRAB ........ del ........ .

chiede
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione di dirigenti scolastici e di docenti (C.M. n. 14
del 3/7/2015) aspiranti all’assegnazione, per I'anno scolastico 2015/2016, di compiti connessi con
Pattuazione dell’autonomia scolastica - Legge 23/12/1998, n.448 — art. 26, comma 8, e successive modifiche
¢ integrazioni .
e dichiara

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e dell’art. 15 della
legge 3/2003:
1) di non aver presentato analoga domanda presso altro ufficio centrale o regionale;

2) diaver superato il periodo di prova in data R

3) di essere disponibile a permanere in posizione di assegnazione per il biennio previsto;

4) di essere consapevole che I’eventuale assegnazione in questione comporta il collocamento fuori
ruolo per Iintero periodo di utilizzazione.

Allega:

1. curriculum personale ;

2. copia del proprio documento di identita.

La sottoscritta chiede che ogni comunicazione relativa alla procedura di selezione sia inviata da codesto

Ufficio al seguente indirizzo di posta elettronica PEQ
PEC

Data

FIRMA
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ALLEGATO 1

CRITERI PER LA SELEZIONE DEI DIRIGENTI SCOLASTICI E DEI DOCENTI

TITOLI

1. TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di dieci punti)

1. Lauree possedute in aggiunta al titolo che da accesso alla carriera di appartenenza.
[Punti 2 per ogni titolo posseduto fino ad un massimo di 4]

2. Dottorato di ricerca.*
[Punti 1,50]

3. Titoli di specializzazione universitaria e post-universitaria, master di 1° o 2° livello (di almeno
60 cfu), titoli di specializzazione per I’attivita di sostegno.

[Punti 1 per ogni titolo posseduto fino ad un massimo di 2}

4. Borse di studio in Italia o all’estero conferite da Universitd e/o Enti di Ricerca relative a
sperimentazioni in ambito educativo, organizzativo e di management.

{Punti 0,25 per ogni titole posseduto fino ad un massimo di 0,50]

5. Superamento di altri concorsi ordinari per 1’accesso a livelli pari o superiori al ruolo di
appartenenza.

[Punti 0,50 fino ad un massimo di 2]

* attinenti alle tematiche delle aree

2. TITOLI SCIENTIFICI ATTINENTI ALLE TEMATICHE DELLE AREE
(fino ad un massimo di 10 punti)

1. Pubblicazione di libri relativi a tematiche pedagogico-didattiche, organizzative, manageriali,
edite ed inserite in reti distributive nazionali.

[Punti 1.5 per ogni titolo posseduto fino ad un massimo di 3]

2. Articoli a stampa su riviste specializzate relative a tematiche pedagogico-didattiche,
organizzative, manageriali. (con I’esclusione di articoli pubblicati solo su giornali d’Istituto)

[Punti 0,20 per ogni titolo posseduto fino ad un massimo di 1]
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3. Prodotti multimediali elaborati su formale incarico del MIUR o dell’USR, caratterizzati da
elevato livello di complessita e qualita.

[Punti 1 per ogni prodotto fino ad un massimo di punti 4]

4. Lavori di ricerca relativi a tematiche pedagogico-didattiche, organizzative, manageriali, elaborati
su formale incarico dell’'U.S.R. o del MIUR o pubblicati dalla stessa amministrazione
(specificando I"ufficio conferente).

{Punti 0,5 per ogni titolo posseduto fino ad un massimo di 2]

3. TITOLI PROFESSIONALI (fino ad un massimo di 20 punti)

1. Servizi prestati in compiti di supporto all’autonomia scolastica (comma 8, art. 26 legge
448/1998).

[Punti 2 per ciascun anno scolastico fino ad un massimo di 6]
2. Servizio prestato in utilizzazioni o comandi ai sensi dall’articolo 456 del D.Lgs 297/1994.
{Punti 1 per ogni anno scolastico fino ad un massimo di 3]

3. Anni di servizi prestati come collaboratore del Dirigente Scolastico (a partire dall’attuazione
dell’autonomia scolastica periodo 2000-2011).

{Punti 0,10 per ciascun anno scolastico, fino ad un massimo di 1,00]

4. Incarichi conferiti al personale docente per lo svolgimento di compiti a carattere organizzativo-
gestionale: collaboratore del dirigente scolastico, funzione strumentale al POF, responsabile di

progetti, ecc.' (a partire dall’attuazione dell’autonomia scolastica periodo 2000-201 1),
{Punti 0,10 per ogni titolo posseduto fino ad un massimo di 1]

3. Incarichi svolti per la realizzazione di progetti interistituzionali che vedano coinvolti Universita,
INVALSI (INDIRE-ANSAS), centri di ricerca e formazione.

{Punti | per ogni incarico fino ad un massimo di punti 3]

! Altri incarichi similari, purché a carattere organizzativo-gestionale.
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6. Componenti di gruppi nazionali, regionali, provinciali su formale incarico del MIUR, USR,
Ambiti Territoriali (Indicazioni per il Curricolo, Riforma della Secondaria di Secondo Grado,
Orientamento, ...)

[Punti 0,10 — 0.30 fino ad un massimo di punti 3 ]2

7. Referenti di progetti ed attivita istituzionali (purché di livello provinciale, regionale o nazionale)
su incarico dell’USR e/o del MIUR.

[Punti 0,20 per ciascun anno scolastico fino ad un massimo di punti 3]

COLLOOQUIO

(fino ad un massimeo di 60 punti)

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno conseguito nella valutazione dei titoli
non meno di 5 punti.

Il colloquio ¢ finalizzato all’accertamento del possesso dei requisiti di cui al punto 4
dell’avviso della procedura di selezione, del livello di conoscenza della lingua inglese e della
capacita di utilizzo delle tecnologie informatiche con particolare riferimento alle tematiche
dell’area di utilizzazione.

Per superare la selezione ed essere inseriti nella graduatoria il candidato deve aver
meritato nel colloquio una votazione minima di 42/60; ogni valutazione inferiore sara
considerata insufficiente a superare la prova o la selezione, qualunque sia il punteggio
acquisito nei titoli.

? La commissione assegnera punti 0,10 per incarichi provingiali, 0,20 per incarichi regionali e 0,30 per incarichi nazionali
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