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Roseto Degli Abruzzi (TE)

27 Ai. 2017

Da: "Fondo Espero” <noreply@fondoespero,it>
Data: mercoledi 26 aprile 2017 13:32

Al <teic84200 | {@istruzione.it>

QOggetto:

PROT. N. .. 2.\
. Clgss. -

[ncontro del Fondo Espero al MIUR con la Ministra Fedeli per rilanciare la previdenza complementare tra i lavoratori della Scuola

Gentile Dirigente Scelastico,

.
lainformo che il 6 aprile u.s., presso la sala deila Comunicazione del MIUR, si & tenuto I'uftimo incontro di quattro corsi i formazione organizzati dal
Fondo Esperc, in coltaborazione con il Ministere e le 0.58. della Scucla, per i referenti sindacali sul territorio.

Adla iavola rotonda che ha preceduto il corso hanno parecipate Iz Ministra Valeria Fedeli, Francesco Sinopoli (FLTC CGIL), Elio Formosa (CISL
SCUOLA), Pina Turi {UIL. SCUOLA), Achille Massenti (SNALS CONFSAL}, Rine Di Meglio (GILDA UNAMS) e Giergio Rembado (CIDA ANP).
Ha coordinate e concluso i lavori il prof. Roberto Natoli, Fresidente def Fondo Espero.

La Ministra Fedeli ha manifestato grande apprezzamento per la campagna di comunicazione avviate nei mesi scorsi dal Fondo per informare il
personale scolastico dei vantaggi conseguentt alt'iscriziohe. La Ministra ha anche soltolineato la necessita di spingere ia previdenza complementare
del mondo della Scuola ollre gli attuali confini & ha conclusa il proprio intervento manifestando Fintendimento del Ministers di aiulare | lavoralori della

Scuala a effetivare scelte consapavoli per il promio future previdenziale, reputando cid doveroso soprattutio per te generazioni pit giovani e pil

Bisagnose di tulele pensionistiche compiementari,

Anche i segretari delle 00.5S., dopo aver apprezzate liniziativa assunta dal CdA del Fondo, hanne tibadito all'unisono la necessita i rilanciare la
pravidenza complementiare, informando e diffendendo la cultura previdenziale per far si che, gid al momento della stipula del contratto di favoro, i
dipendenti della scuola possano compiere scelte consapevoli sul proprio futuro. | segretari hanno pure osservale che il Fondo, da sempre gestito
con efficienza, ha assicuraio negli anni rendimenti assal vanlaggiosi ai suoi aderenti, sivelandosi un'oltima decisione di investimenio previdenziate,

Il prof. Natoli, Presidente di Fondo Espero, ha concluso i laved apprezzando la disponibilita di tutte le parti costitutive det Fondo di mettersi at
servizio di Espero per informare il lavoratari della Scucta delte opportunitd e dei vantaggi loro offerti deif’ adesione al Fondo. Ha ribadito limportanza
delliniziative avviate negli ullimi mesi & rivolte ai rappresentanti sindacali che operano sui territorio, settelineando che i sindacat! sonc un punte di
riferimento imprescindibile per i lavorator defia Scuola. Per tale motivo, Fordo Espero ha deciso di organizzare degli incontri per formare i formatori,
allo scopo di diffondere una cultura previdenza complementare sulla base di informazioni veritiere e oneste.

Pertanio, si rifiene indispensabile la collaborazione di tutti i dirigenti scolastici e del personale deile segrelerie scolastiche affinché venga resa nota, a
tuttt i dipendenti della Scuola, la pessibilita di accedere ai vantaogi della previdenza complementare garantiti dal fondo pensione “Espero”.

Si prega, quindi, di invitare il personale amministrativo a rendere informazioni adeguate e puntuali per consentire ai lavoratori della Scuola una scelta
consapevole. E improrogabile infermare corretamente le giovani generazioni sul' lore future pensicnistice; costituisce condiziong indilazionakile
aiutare j giovani ad affrontare da subito & nel modo giusto il problema previdenziale,

Colgo 'occasione per informarla che Espere ha inviato a tuite le Istiuzioni scolasticlie tre copie di un manifesto che si prega di affiggere nei locak pidl
idonei per dar loto la massima visikilita, in modo da far conoscere if Fondo Scuola Espero, e le sue opportunitd, a tutto il personale. Nel mese di
setiembre, provvederemc a spedire altro materiale informaiivo che si prega di meliers & disposizione di tuttl i favoratori della Scuola &, in particotar
mindo, di coloro che dovranno fismare | nuovi contrati di lavoro.

Si chiede di assicurare la massima divalgazione della presente nota ra tutto il personale in servizio presso le [stiluzioni scolasliche.
-

Maggiori informazioni possano essere reperite consultande il sita web del Fondo www fondoespero.it eppure contattando direttamente il personale
dedicate che risponde ai seguenti recapiti:

Fondo Scuola Espera
via Cavour, 310 - 00184 Roma
tel. 06 52279155 - dal lunedi &l venerdi dalle $0:00 alle 12:00 e dalle 15:00 alle 16:00

Fax. 06 52272348
info.aderenti@fondoespero.it

Il Direttore generate

f.to Roberfo Abatecola




