MACRO

AREE INDICATORI DESCRITTORI Punti
Area A: Punti 50/100
Progettazione curricolare e trasversale in 2
coerenza col PdM;
Al
Contributo fattivo e documentato ai 2
Qualita dell” | didattiche annuali o S _
insegnamento Pianificazione e realizzazione in team di
14 attivita didattiche interdisciplinari 2
28/100 documentate
Disponibilita e capacita a collaborare con 2
docenti di diverso ordine di scuola per la
realizzazione di UDA in verticale
Utilizzo, sperimentazione,
documentazione e diffusione di strategie 2
didattico educative innovative
Collaborazione positiva e documentata 2
con genitori, esperti, associazioni,
comunita locale
Presenza assidua 2
Realizzazione di ambienti di apprendimento 2
per l'inclusione
Personalizzazione dei
processi di insegnamento/ Realizzazione di piani didattici personalizzati
apprendimento con metodologie e strumenti specifici 2
4 opportunamente documentati;
Utilizzo frequente e regolare dei 2
laboratori;
Utilizzo dei laboratori e delle
TIC Utilizzo consapevole delle nuove
4 tecnologie sia nella propria disciplina che
come supporto del ruolo professionale; 2
Definizione chiara di criteri e modalita di 2
valutazione;
Efficacia della valutazione Compilazione ordinata e puntuale del
degli apprendimenti registro personale; 2




Tempestivita e puntualita nella
comunicazione /riconsegna delle prove di
verifica corrette.

2
Ideazione e pianificazione di progetti 0.5/prog
A2 Attivita professionale didattici connessi con il PDM max 2
Contributo al curricolare ed
miglioramento extracurricolare Assunzione del ruolo di referente a progetti | 0.5/prog
dell’istituzione innovativi connessi con il PDM max 2
scolastica
Partecipazione attiva ad iniziative promosse 0.5/prog
12/100 dalla scuola max 2
Organizzazione di eventi significativi perla | 0-5/prog
scuola max 2
Partecipazione come accompagnatore a 0.5/prog
viaggi di istruzione e uscite didattiche max 2
Progettazione mobilita Erasmus+ 2
Attuazione di interventi di recupero e 2
A3 Raggiungimento degli obiettivi potenziamento;
Contributo al | programmati per la singola
successo disciplina Partecipazione a concorsi; 0.5/prog
formativo e max 2
scolastico
degli studenti Partecipazione a gare. 0.5/prog
max 2
10/100 e Utilizzo di strategie Innovazione delle pratiche didattiche
didattico-metodologiche attraverso la didattica laboratoriale 2
diverse
e Uso di strumenti di Messa a punto di tecniche e metodi 2

valutazione diversificati

docimologici diversi per valutazione delle
competenze

Area B: 20/100




B1

Risultati e Efficacia documentata di attivita di 3
ottenuti dal recupero e/o potenziamento;
docente o e Potenziamento delle competenze
gruppi docenti degli alunni e Predisposizione di prove 3
in relazione al autentiche e compiti di realta
potenziament
o delle e Realizzazione e partecipazione a 0.5/prog
competenze progetti europei (e-twinning, Clil1 | Max 2
degli alunni
10 e Riconoscimentiin 0.5/prog
concorsi/gare/progetti locali max 1
e Riconoscimentiin 0.5/prog
concorsi/progetti Nazionalie PON | max1
B2 Introduzione di pratiche innovative:
Innovazione Ricerca e sperimentazione di nuove - Didattica per competenze
didattica e pratiche disciplinari; 1
metodologica
e - Didattica per competenze 1
collaborazione trasversali.
5
- Realizzazione di percorsi clil /e- 1
twinning
- Partecipazione a progetti di
ricerca-azione 2
B3 Documentazione Creazione e documentazione di buone | 0.5/prog
Documentazio pratiche max 2
ne e diffusione
di buone Cura delle relazioni
pratiche Rapporti positivi con colleghi ed utenza 3
5
Area C: Punti 30/100
Componente consiglio di istituto 1
C1 Assunzione del ruolo di coordinamento | Collaboratore del dirigente 1
organizzativo interno Funzione strumentale 1
s Componente nucleo di valutazione 1
Responsabilita .
assunte nel 12 Componente gruppo d! lavoro RAV 1
coordinamento Componente grupp(? d.l lavoro PPM 1
organizzativo Componente commissione orario 1
e didattico Tutor docenti neoassunti 1
Tutor tirocinanti 1
22 Fiduciario di plesso 1
Referente di gruppo o progetto 1
Componente squadre di emergenza 1




Assunzione di ruolo di coordinamento

e Curadiraccordo con proposte

organizzativo esterno progettuali di Enti e territorio; 1
2
e Coordinamento della mobilita del
personale e degli alunni
nell’ambito dei progetti Erasmus + 1
Coordinamenti:
Assunzione di ruolo di coordinamento e GLH, 1
didattico e Dipartimenti 1
e Orientamento e continuita 1
8 e Viaggi diistruzione 1
e Educazione alla salute e 1
ambiente
e Invalsi 1
Coordinatore consiglio di classe
1
Responsabile aula informatica e
dotazioni multimediali 1
Organizzazione di percorsi di 2
c2 formazione del personale
Formazione
del personale Attivita di formazione scolastica Formatore interno 1
8 Partecipazione a corsi di formazione:
Finoa 10 ore 0,5
Fino a 20 ore 1
Oltre 20 ore 2
Produzione di materiali di formazione a 3

disposizione della comunita scolastica

Punteggio massimo: 100




