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PROT. 5419/IV.12 DEL 07/06/2019

ALL’ALBO
AL SITO WEB

Oggetto: Avviso di selezione di personale esperto esterno in collaborazioni plurime per l'affidamento
incarichi a docenti - Progetto PON/FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Titolo progetto “Caleidoscopio per il successo” - Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FSEPON-AB-
2017-85 - CUP: G91H17000120006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO

I"avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al Disagio nonché per
garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Assi | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione
del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;

VISTE

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’lstituto per la realizzazione del progetto di cui
all'avviso 10862 del 16/09/2016 relativo ai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” — 2014/2020;

PRESO ATTO

della nota MIUR prot. n. AOODGEFID 27530 del 12/07/2017 “Pubblicazione graduatorie definitive
dei progetti”;

VISTA

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 31695 del 24/07/2017 di formale autorizzazione del progetto e
relativo impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica (Codice Identificativo Progetto: 10.1.1A-
FSEPON-AB-2017-85 - importo complessivo autorizzato: € 40.656,00);

VISTI

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTI

i criteri indicati dal Consiglio d’Istituto;

VISTO

il D.I. n. 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI

il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56
“Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;

VISTI

i seguenti regolamenti UE: Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; Regolamento (UE) n.
1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante disposizioni
comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione,
e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul
Fondo di Coesione; Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO

il progetto “Caleidoscopio per il successo” presentato dall’Istituto Comprensivo Roseto 1 - Codice
identificativo 10.1.1A.- FSEPON-AB-2017-85;

VISTA

la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee guida
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dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “TUTOR” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTI i criteri deliberati dall’Istituto Comprensivo Roseto 1 per la stipula di contratti di prestazione
d’opera e per la selezione/individuazione di figure professionali interne e/o esterne funzionali alla
realizzazione di progetti di ampliamento dell’offerta formativa;

VISTO il Regolamento interno per I'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture;

CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono essere conformi ai
principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e
tempestivita dell’azione amministrativa;

TENUTO CONTO che per I'attuazione del progetto PON “Caleidoscopio per il successo” & necessario reperire docenti
esperti, tutor e figure aggiuntive che abbiano competenze professionali nelle attivita previste dal
Progetto;

CONSIDERATO che I'lter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede la verifica preliminare in merito
alla presenza e disponibilita di personale idoneo interno

VISTO I'esito negativo dell’avviso prot. n. 1909/1V.12del 24/02/2019 per il reclutamento di esperti all’interno
dellIstituto, relativamente alla figura di “Esperto per la realizzazione del modulo “LABORATORIO di CUCINA”;

CONSIDERATA la possibilita di avvalersi dell’istituto delle collaborazioni plurime, previsto dall’art.35 del CCNL
Scuola 2006, confermato dalla predetta nota MIUR prot. 34815 del 2 agosto 2017;

INDICE

un awviso di selezione comparativa per il personale in collaborazione plurima, per I'individuazione di n. 1
esperto per la realizzazione dei percorsi progettuali previsti dal seguente modulo:

Titolo del modulo Destinatari e Tematiche incarico Posti a bando
durata

Il laboratorio di cucina é rivolto agli alunni
delle classi prime e seconde della scuola

20 alunni secondaria di 1° grado con particolare
attenzione agli alunni con bisogni educativi
Scuola speciali.
Secondaria di 1° | Sara realizzato nel periodo Giugno — luglio
grado 2019. Incentrato sulla riscoperta della 1
Laboratorio di tradizione culinaria locale, sara articolato in
cucina attivita d'aula incentrate sulla scoperta

delle tradizioni culinarie locali.

Il progetto ha le seguenti finalita:

MODULO DA 30 | - accrescere l'interazione e la socializzazione
ore tra coetanei, rafforzare il rispetto delle
regole sociali e igieniche, riscoprire le
tradizioni locali;

- individuare e riconoscere alimenti ed
utensili;

- sviluppare la motricita fine; acquisire la
capacita di eseguire in autonomia una
sequenza di azioni.

Al termine del progetto le attivita,
opportunamente  documentate anche
attraverso brevi filmati (previa
autorizzazione delle famiglie), saranno
documentate attraverso un prodotto
multimediale.




Art. 2. Requisiti di ammissione

Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, docenti in possesso dei sotto elencati requisiti
generali alla momento della presentazione della candidatura entro il termine utile di cui all’art. 6:

- far parte del personale docente in servizio presso Istituti alberghieri dell’Ambito Territoriale Provinciale di Teramo
nell’a.s. 2018/19;

- possedere abilita relazionali e nella gestione dei gruppi;
- possedere adeguate competenze informatiche;

- possedere esperienza formativa e/o professionale coerente con la tematica del modulo.

| candidati dovranno altresi dichiarare di:

- essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri UE
- godere dei diritti civili e politici

- non essere destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere a conoscenza di procedimenti penali a proprio carico;

- non aver riportato condanne penali.

Il Dirigente scolastico si riserva di verificare I'effettiva sussistenza dei predetti requisiti in base all’esame del CV allegato
alla domanda di partecipazione presentata ai sensi del DPR 445/2000. SARA’ CONSIDERATO REQUISITO
PREFERENZIALE LA GARANZIA DEL TRASPORTO DA E PER LA SEDE DELL'ISTITUTO DOVE VERRA’ EFFETTUATO IL CORSO.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del citato DPR 445/2000 e successive
modifiche e integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata
dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 CC.

Art. 3. Caratteristiche dell’incarico

Il rapporto instaurato seguira la fattispecie della collaborazione plurima (art. 35 CCNL Comparto Scuola 2006), previa
autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza del docente incaricato.

L’ESPERTO ha i seguenti compiti:

e Progettare e condurre le attivita formative in conformita all'impianto progettuale definito in sede di
candidatura della scuola;

e Collaborare con il tutor e con il coordinatore per l'individuazione degli alunni a cui proporre l'iscrizione al
modulo, anche in base alle indicazioni degli organi collegiali;

e Elaborare una scheda esecutiva del modulo, definendo preliminarmente tempi, obiettivi, modalita e
strumenti;

e Operare in costante raccordo con il DS, il DSGA, il coordinatore e il referente per la valutazione per tutte le
attivita didattiche e di gestione legate all’attuazione del modulo;

e Promuovere e sostenere lo sviluppo di una comunita di apprendimento finalizzata alla crescita personale degli
alunni;

e Utilizzare una metodologia didattica innovativa e adeguata alle indicazioni del bando, con particolare
riferimento all’approccio non formale e al learning by doing;

e Predisporre e rendere operativi strumenti per la valutazione delle competenze in ingresso e in uscita degli
alunni, mettendo in rilievo gli eventuali miglioramenti legati allo svolgimento del modulo;

e Compilare, in collaborazione con il coordinatore, eventuali richieste per acquisto di materiali o attrezzature;

e Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione.




N.B: Alla candidatura deve essere allegato un progetto didattico, riferito al modulo di partecipazione,
declinato nel dettaglio.

Art.3 Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti devono presentare la propria candidatura per posta elettronica
certificata o ordinaria o consegnarla presso I'ufficio di segreteria a partire dal 07 GIUGNO 2019 ed entro e
non oltre le ore 13:00 del 14 GIUGNO 2019, a pena di esclusione dalla selezione, utilizzando I'apposita domanda di
partecipazione allegata al presente avviso (All. 1).

Alla domanda dovra essere allegato:
-l curriculum vitae in formato europeo;
- L'allegato 1 debitamente compilato;
- Copia del documento di riconoscimento personale.

Art. 5 Compenso per l'incarico

| compensi saranno quelli previsti dalle Linee guida PON 2017-2020 e dalla nota MIUR prot. n. 34815 del 2 agosto
2017, ovvero € 70,00 lordo stato per ogni ora di docenza degli ESPERTI. La liquidazione del compenso avverra a
conclusione delle attivita e previo accreditamento delle risorse finanziarie, pertanto nessuna responsabilita in
merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola. Gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente. Il compenso sara rapportato alle ore effettivamente prestate. Non
sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Art. 10 Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica Prof.ssa Maria Gabriella DI DOMENICO.

Art. 11 Disposizioni finali
Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Leggi guida, disposizioni e istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020.

Art. 12 Trattamento dei dati

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 I'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli
effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Fanno parte del presente avviso:

- Allegato 1 — Domanda di partecipazione
- Allegato 2 — Tabella di valutazione dei titoli

La Dirigente Scolastica
_ Prof.ssa Di Domenico Maria Gabriella
Are (-f g QLR
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ALLEGATO 1
Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto Comprensivo Roseto 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI IN COLLABORAZIONE
PLURIMA - PROGETTO PON 10862 — INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO - CUP G91H17000120006

Il/La sottoscritto/a Cognome Nome
nato/a il e residente a
in Via n. cap prov.

Codice fiscale

tel. cellulare

e-mail

CHIEDE
di poter partecipare alla selezione in qualita di: ESPERTO

- Perle attivita laboratoriali previste dal Progetto “CALEIDOSCOPIO PER IL SUCCESSO” e in
particolare per il seguente modulo:

MODULO
LABORATORIO DI CUCINA

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000:

1. dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico
o di non averne conoscenza;

2. dinon essere stato destituito da pubblici impieghi; -di essere/non essere dipendente della Pubblica
Amministrazione;

3. disvolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano;

4. diavere preso visione dei criteri di selezione;

5. diessere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore
richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vita e allegato;

6. di aver preso visione e di essere consapevole dei compiti, connessi al profilo per cui inoltra
candidatura, elencati nel relativo bando e nel manuale operativo utente pubblicato dal MIUR.

ll/La sottoscritto/a autorizza I'lstituzione Scolastica al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n.
196/2003.

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.

Data Firma

N.B. Allegare progetto didattico riferito al modulo selezionato




ALLEGATO 2

Tabella di valutazione: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI - PROGETTO PON 10862

— INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO - CUP G91H17000120006

Cognome

Nome

Titoli di
studio,didattici
e culturali

Max
30
Punti

Punti
assegnati a
cura del
candidato

Punti assegnati
dalla Commissione

Laurea coerente con la
tipologia di intervento
(specialistica o vecchio
ordinamento

{10 punti)

Altra laurea

(3 punti)

Dottorato afferente alla
tipologia di intervento

(2 punti)

Corsi di specializzazione,
perfezionamento post laurea

(4 punti)

Master di 2° Livello

(5 punti)

Master di primo livello

(4 punti)

Livello di conoscenza 12
inglese: madrelingua

(5 punti)

Certificazione informatica
riconosciuta dal MIUR

{1 punto)

ESPERENZE PROFESSIONALI

Max 30 Punti

Esperienza di docenza
universitaria nel settore di
pertinenza

(max 5 punti)

1 punto per ogni anno
di docenza




Esperienza di docenza nel
settore di pertinenza (max 10
punti)

1 punto per ogni anno
di docenza

Esperienza di docenza nel
settore di pertinenza
nell’Istituto

(max 5 punti)

1 punto per ogni anno
di docenza in aggiunta
al punteggio
precedente

Esperienza di formatore nel
settore di pertinenza

(max 5 punti)

1 punto per ogni
esperienza di
formazione superiore a
25 ore

Esperienze lavorative
(progettazione,
coordinamento, ecc.) P.O.N.
FERS-FSE, P.O.R. FSE, Progetti
MIUR

(max 5 punti)

1 punto per ogni
esperienza

Data

Firma




