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Prot.n. 4825/1V.12 DEL 20/05/2019
Al personale ATA
Collaboratori scolastici

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

OGGETTO: Selezione di PERSONALE INTERNO ATA profilo professionale COLLABORATORE

SCOLASTICO nell’ambito del progetto PON Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 — Asse | “Istruzione” - Fondo Sociale Europeo (FSE) —
Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2A - Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-AB-2017-
15 - CUP: G91H17000160006.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017, rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per
la realizzazione di Interventi volti al Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020 — Asse | “Istruzione” - Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.2 - Azione 10.2.2A -
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTE le linee guida e le norme per I'attuazione delle iniziative finanziate con i FSE;

VISTE le delibere del Collegio Docenti del 25/09/2017 e del Consiglio di Istituto n. 12 dell’ 8 maggio 2017 per

la realizzazione di progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” — 2014 -2020;

VISTA la comunicazione MIUR prot. n. AOODGEFID 38439 del 29.12.2017 e I’elenco dei progetti autorizzati per
la regione Abruzzo;
VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/192 del 10/01/2018 di approvazione degli interventi

a valere sull’obiettivo/azione: 10.2. - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.

VISTE le Linee Guida dell'Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria prot 1588 16_all01 e, in particolare, la procedura per il
conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto degli enti erogatori

nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina
vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, cosi come modificato dall’art.
25 del D.lgs 56/2017”:




VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota MIUR 34815 del 02.08.2017 “Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;

VISTI i Decreti di variazione di Bilancio (prot. n. 1407/IV.12 del 07/02/2018) con cui & stato inserito il progetto
in oggetto nel Programma Annuale 2018;

VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni ed interni approvato dal
Consiglio d’Istituto nella seduta 13/12/2017,;

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e

parita di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere
preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, puo essere conferito
direttamente;

CONSIDERATO Che per la realizzazione del Progetto Azione 10.2.2A - & necessario ed urgente avvalersi del personale
interno cui affidare incarichi di vigilanza e collaborazione con docenti esperti e tutor per le mansioni di
Collaboratori scolastici;

RENDE NOTO

Che il personale interessato in servizio presso questa istituzione scolastica a tempo indeterminato dovra far pervenire
la propria comunicazione di disponibilita debitamente firmata entro le ore 11,00 del giorno 24/05/2019, brevi manu,
presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione scolastica.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del dirigente scolastico (a parita di punteggio prevarra
I’anzianita di servizio).

Il periodo di intervento copre la durata del progetto da MAGGIO 2019 ad AGOSTO 2019.

MODULI ORE
MORE ENGLISH=MORE OPPORTUNITIES 30
MATEMATICA NO PROBLEM 30
NELLA MENTE UN MONDO DI IDEE 30
SOTTO LO STESSO CIELO 30

FIGURA di COLLABORATORE SCOLASTICO

Disponibilita ad accettare I'incarico;

Descrizione attivita:

e garantire I'apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti;
e curare la pulizia dei locali; fotocopiatura e rilegatura atti;

e seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo (esperto/tutor)

Le attivita prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, a tal fine le presenze
verranno rilevate su apposito registro firma oltre che dalla timbratura di ingresso e di uscita.

Per lo svolgimento dell’incarico sara corrisposto, come da CCNL del Comparto scuola tab. 5 un compenso orario di:
€ 16,59 lordo stato certificate per il profilo di Collaboratore scolastico.

Il compenso sara liquidato in base alle ore effettivamente svolte.

Requisiti generali di ammissione

E ammesso alla selezione il Personale con contratto a tempo indeterminato.

PROFILO DI COLLABORATORE SCOLASTICO

Titoli di studio (n.b.: il punteggio é attribuito per un solo titolo)
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente valido | Punti 20
per I’accesso al profilo professionale
Diploma di qualifica professionale Punti 10

Titoli di servizio
Anni di servizio continuativo nella scuola di appartenenza Punti 2 per ciascun
anno max punti 30




e La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando i requisiti essenziali di ammissione
indicati nello schema sopracitato, secondo il modello di candidatura (All. 1) e dovra pervenire, in segreteria
entro e non oltre le ore 11.00 del giorno 24/05/2019.

e Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa M. Gabriella Di Domenico*

*Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993

- p@ﬂ Progetto PON/FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
s B Titolo progetto “COSTRUIAMO IL NOSTRO SAPER ATTRAVERSO LE COMPETENZE”
B Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-AB-2017-15

CUP: G91H17000160006

FIRME PER PRESA VISIONE: Collaboratori scolastici

Selezione di PERSONALE INTERNO ATA profilo professionale COLLABORATORE SCOLASTICO

nell’ambito del progetto - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 — Asse | “Istruzione” - Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico
10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di
docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2A - Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-AB-2017-15 - CUP:
G91H17000160006.

AVVISO Prot.n. 4825/IV.12 DEL 20/05/2019

FIRMA PER PRESA VISIONE DISPONIBILITA’
S NO

VALENTINI RENATO

CAPONI LOREDANA

GROSSI ANNITA

BORDI ARMANDO

TALAMONTI ANNA

CUSIMANO GIROLAMA

DI LIBORIO LUISA

FLAMMINI MARIAPIA

ALBERELLI ANNA

SAPONARO VIRGINIA

DI LORETO RITA

ROMANI ANGELA




JTRUTTURALI

FonDI @@ﬂ Progetto PON/FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.

CUROPEl I 20120 Titolo progetto “COSTRUIAMO IL NOSTRO SAPER ATTRAVERSO LE COMPETENZE”
m Q=== Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-AB-2017-15
— CUP: G91H17000160006

All. 1
DOMANDA COLLABORATORE SCOLASTICO
Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO ROSETO 1

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di PERSONALE INTERNO ATA profilo
professionale COLLABORATORE SCOLASTICO nell’ambito del progetto PON

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 — Asse | “Istruzione” - Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.2A - Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-AB-2017-15 - CUP: G91H17000160006.

Il/la sottoscritto/a nato/a ()

il C.F. residente a ( ) invia
Mail

in servizio a tempo indeterminato presso codesto Istituto in qualita di COLLABORATORE

SCOLASTICO

PRESENTA
la propria candidatura per I'incarico di cui all’Avviso di Selezione Personale Interno ATA prot. n. 4825 del
20/05/2019 e comunica la propria disponibilita e accettazione di eventuale incarico per i seguenti moduli:

1) 2) 3) 4)

Atal fine avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia, dichiara sotto la propria personale responsabilita:

O di aver preso visione del bando;

O di essere cittadino;

O di essere in godimento dei diritti politici;

o di non essere dipendente di altre amministrazioni;
o di non aver subito condanne penali;

Ai fini della valutazione della propria candidatura il/la sottoscritto/a compila sotto la propria personale
responsabilita, la seguente griglia di valutazione:

Titoli di studio (n.b.: il punteggio ¢ attribuito per un solo titolo) Da compilarea | Da compilare a
cura del cura della
candidato Commissione

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado attualmente | Punti 20
valido per I’accesso al profilo professionale
Diploma di qualifica professionale Punti 10

Titoli di servizio
Anni di servizio continuativo nella scuola di appartenenza Punti 2 per ciascun
anno max punti 30

Roseto degli Abruzzi, / /2019 firma




