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Prot. n. 5409/1V.12 Roseto degli Abruzzi, 07/06/2019

Oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 — Asse | “Istruzione” - Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo specifico 10.2 -
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.2A - Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-AB-2017-15 - CUP:
G91H17000160006.

DETERMINA A CONTRARRE AFFIDAMENTO DIRETTO

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017, rivolto alle Istituzioni scolastiche
statali per la realizzazione di Interventi volti al Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff
nel’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014- 2020 — Asse | “Istruzione” - Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo
specifico 10.2 - Azione 10.2.2A - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari
di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc.);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTA la Nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n. AOODGEFID/192 del 10/01/2018 con oggetto:
“Autorizzazione progetto”;

VISTE le linee guida e le norme per I'attuazione delle iniziative finanziate con i FSE;

VISTE le delibere del Collegio Docenti del 25/09/2017 n. 8 e del Consiglio di Istituto n. 12 dell’ 8

maggio 2017 per la realizzazione di progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” — 2014 -
2020; DELIBERA N. 29 DEL 21/12/2018 (CRITERI SELEZIONE PERSONALE)

VISTA la comunicazione MIUR prot. n. AOODGEFID 38439 del 29.12.2017 e I'elenco dei progetti
autorizzati per la regione Abruzzo;
VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/192 del 10/01/2018 di approvazione degli

interventi a valere sull’obiettivo/azione: 10.2. - Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.

VISTE le Linee Guida dell'Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria prot 1588_16_all01 e, in particolare, la
procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;




VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I"apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d'appalto degli enti
erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il
riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, cosi come modificato dall’art. 25 del digs 56/2017":

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota MIUR 34815 del 02.08.2017 “Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;

VISTI i Decreti di variazione di Bilancio (prot. n. 1407/IV.12 del 07/02/2018) con cui & stato inserito
il progetto in oggetto nel Programma Annuale 2018;

VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni ed interni
approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta 13/12/2017;

CONSIDERATO che per l'attuazione del progetto in oggetto & necessario avvalersi e selezionare figure di
docenti esperti;

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di

trasparenza e parita di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o
interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico,
quindi, puo essere conferito direttamente;

CONSIDERATO che l'avviso interno prot. 2042 del 26/02/2019 é andato deserto relativamente alla
disponibilita di personale esperto interno di madrelingua inglese;

VISTA la disponibilita dell’Ente di formazione ATHENA DOCET SCUOLA LINGUE a fornire personale esperto
madrelingua inglese per la realizzazione del modulo previsto “MORE ENGLISH=MORE OPPORTUNITIES”;
RITENUTA soddisfacente alla realizzazione del modulo di lingua inglese, la preparazione e professionalita
indicata nel curricula dell’esperto di madre lingua inglese presentati dal suddetto ente di formazione ed
acquisti agli atti della scuola;

CONSIDERATO che I" esperto di madrelingua inglese risulta impegnato con contratto esclusivo con I'Ente di
formazione ATHENA DOCET SCUOLA LINGUE

RILEVATA l'assenza di convenzioni Consip attive per la fornitura della formazione che si intende acquisire;

DETERMINA

L’avvio della procedura per I'affidamento diretto per I'individuazione del personale madre lingua inglese, ai
sensi dell’art. 45 c.2 lettera a) del decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, alla ATHENA DOCET SOCIETA’
COOPERATIVA di Pescara per la fornitura di docente esperto di madrelingua inglese per la realizzazione del
modulo:

“MORE ENGLISH=MORE OPPORTUNITIES”

L'importo orario per lo svolgimento del modulo formativo sopra riportato sara pari a € 70,00 al lordo stato,
omnicomprensivi di qualsiasi onere e diritto accessorio. L'importo complessivo sara quindi pari ad € 2.100,00
omnicomprensivi lordi dietro presentazione di regolare fattura elettronica e sara direttamente corrisposto
da questo Istituto alla ATHENA DOCET Societa cooperativa di Pescara.

Il responsabile del Procedimento di cui all'art. 31 del D.Lgs 50/2016 ¢ la Dirigente Scolastica.
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