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Circolare n. 208 
Oggetto: Emergenza epidemiologica COVID-19 e nozione di “lavoratore fragile” – Chiarimenti. 
 
     A integrazione della circolare n.200 del 06/06/2020, si ritiene necessario fornire alcune 
precisazioni per acquisire tutte le informazioni necessarie per intraprendere le opportune azioni di 
tutela dei lavoratori fragili ai sensi del D.L. 19 maggio 2020, n. 34.  
 
Si riportano di seguito le principali patologie che possono costituire un rischio particolare in caso di 
infezione da COVID-19, ricordando che l’elenco è solo indicativo: 

• Condizioni di immunodepressione e/o immunodeficienza primarie (malattie congenite ereditarie) 
o secondarie a altre patologie (tumori maligni, in particolare leucemie e linfomi, Aplasie midollari, 
infezione da HIV (AIDS) o a terapie (Cortisonici, Chemioterapici, altri Immunosoppressori nelle 
malattie autoimmuni); 

• Patologie oncologiche (tumori maligni); 

• Patologie cardiache (ischemiche tipo infarto, angina e altre coronaropatie, ipertensione arteriosa 
grave e scompensata, insufficienza cardiaca, gravi aritmie, portatori di dispositivi medici tipo 
pacemaker e defibrillatore); 

• Patologie broncopolmonari croniche (Broncopneumopatie corniche ostruttive, Asma Bronchiale 
grave, Cuore Polmonare Cronico, Enfisema Polmonare, Bronchiettasie, Fibrosi Polmonari, 
Sarcoidosi, Embolia polmonare); 

• Diabete mellito Insulino dipendente, specie se scompensato; 

• Insufficienza renale cronica; 

• Insufficienza surrenale cronica; 

• Malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie (aplasie midollari, gravi anemie); 

• Malattie infiammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinali; 

• Reumopatie sistemiche (Artrite reumatoide, Lupus Eritematosus Sistemicus, collagenopatie e 
connettiviti sistemiche croniche); 

• Epatopatie croniche gravi (cirrosi epatica e simili). 
 
A queste patologie possono aggiungersi altri importanti fattori: 
- la comorbilità, cioè la presenza contemporanea di più patologie fra quelle citate; 
- l’età (viene citato, quale esempio di carattere indicativo del dato anagrafico, l’età > 55 anni) 
 
   Qualora si ritenga di rientrare nella categoria di “lavoratore fragile” e si intenda avvalersi della 
sorveglianza sanitaria eccezionale a cura del Medico Competente, è necessario farsi parte attiva e 
documentare la situazione di fragilità. 
Tanto premesso poiché, non si configura alcun automatismo tra età anagrafica e condizione di 
fragilità del lavoratore, sentito il medico competente, Dottoressa Natalina D’Emilio e il RSPP Luigi 
Ginaldi, si comunica che le istanze di essere sottoposti ad accertamento da parte del Medico 
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competente, ad oggi pervenute, motivate dall’età o senza alcuna motivazione, non possono essere 
accolte se non prive ad alcune tipologie di malattie cronico degenerative da documentare 
opportunamente. La documentazione sarà trattata nel rispetto delle disposizioni in materia di privacy 
 
Acquisita la documentazione, per i lavoratori che hanno una o più patologie del tipo sopra evidenziato 
e hanno un età superiore a 55 anni, ne sarà effettuata una attenta lettura procedendo alla valutazione 
di ciascun singolo caso. 
 
   Si fa presente inoltre che il DVR per il rischio COVID 19 è stato aggiornato nella sezione rischio 
biologico e il RSPP ha fornito precise indicazioni procedurali messe in atto nell’ambiente di lavoro a 
tutela della salute dei dipendenti. 
 
In allegato la nota prot.0008080 del 10.06.2020, USR ER che fornisce chiarimenti ed approfondimenti 
in materia. 
 
 
 

 
 

La Dirigente Scolastica 
                                                                             Prof.ssa Maria Gabriella DI DOMENICO ⃰ 

⃰ (Firma autografa omessa ai sensI dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 


