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PROT. N. 11421/VIl.6 DEL 10/12/2019

Al DOCENTI

All’albo pretorio
Amministrazione trasparente
Al consiglio d’istituto

Al comitato di valutazione

OGGETTO: ASSEGNAZIONE BONUS PER VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE
DOCENTE A.S. 2018/2019.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

e VISTO I'art. 1 commi 126 — 127 — 128 — 129 e 130 della L. n. 107 del 13.7.2015;

e VISTO il decreto di costituzione del Comitato di valutazione dei docenti;

e VISTI i criteri rivisti e deliberati dal Comitato di valutazione dei docenti in applicazione delle aree
individuate all’art. 1 c. 129 della legge n. 107 del 13.7.2015;

e TENUTO CONTO della Contrattazione Integrativa d’Istituto sottoscritta per I'a.s. 2018/2019;

e VISTA la nota emanata dalla Direzione Generale del M.I.U.R. prot. 21185 del 24/10/2018 — che ha disposto
I'assegnazione di € lordo dipendente 13.672,12 all'lstituto comprensivo Roseto 1, finalizzata alla
retribuzione dei docenti per la valorizzazione del merito per I'anno scolastico 2018-19;

e CONSIDERATO che 'art. 1 c. 127 della legge n. 107/2015 attribuisce al Dirigente scolastico la competenza
ad assegnare annualmente al personale docente il compenso del bonus premiale sulla base di motivata
valutazione;

e ESAMINATI gli incarichi e le attivita svolti dai docenti nell’anno scolastico 2018-19 rientranti tra i criteri
deliberati dal Comitato di valutazione, oggetto quindi di apprezzamento per la valorizzazione del merito,
documentati con dichiarazione personale e/o rilevati attraverso evidenze documentali, presentazione di
valide rendicontazioni e documentazione agli atti della scuola;

e VISTI gli esiti dell'istruttoria;

DISPONE

I'attribuzione degli importi PER FASCIA docenti a cui sara inviata formale comunicazione:

FASCIA N. DOCENTI IMPORTO €
FASCIA 1 6 900,00
FASCIA 2 9 550,00
FASCIA 3 3 400,00
FASCIA 4 7 303,16
TOTALE 25 13.672,12

Il compenso viene erogato mediante I'accreditamento sul cedolino unico di stipendio con analitica motivazione delle
attribuzioni per ciascuna attribuzione.




